REGIONE SICILIA

Azienda Ospedaliera
di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione

“GARIBALDI”

Catania

DELIBERAZIONE N. i 4 d del ;I 5 "”l 2"2“

Oggetto: Ing. Amato Sebastiano~ Assunzione a tempo determinato in qualita di Collaboratore Tecnica
__Professionale - Programmatore, categoria D.

Proposta N°_S 42  del 'ff'//fﬁ_/?;ZZQ

STRUTTURA PROPONENTE
(SETTORE GESTIONE RISORSE UMANE)

Listruttore Il Respogsabile del Procedimento ﬁﬁ? Settore
Joo s \;/,mef
rd T

Registrazione Contabile

| Budget Anno Conto Importo Aut.

Budget Anno Conto Importo Aut.

NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilita

[| Dirigente Responsabile
Settore Economico Finanziario e Patrimoniale
(dott. Giovanni Luca Roccella)

Nei locali della sede legale dellAzienda, Piazza S. Maria di Gesu n. 5, Catania,
il Direttore Generale, dott. Fabrizio De Nicola,
nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 196 del 04.04.2019

con lassistenza del Segretaric, dott. ha adottato la seguente deliberazione
Dott.ssa Maria Antonigtia Li Calzi '



I1 Responsabile del Settore Gestione Risorse Umane

Vista la deliberazione n. 408 del 31/05/2017 avente per oggetto “Adozionc dcella nuova dotazione
organica rideterminata nel rispetto del documento di riordino della rete ospedaliera approvato con il D.A.
n. 629 del 31/03/2017 e s.m.L; |

Vista la nota prot. n. S.1/78561 del 10/12/2019 avente ad oggetto: ** Trasmissione delle linee guida
per la rideterminazione dei piamt di fabbisogno e delle (iotazioni organiche delle Aziende sanitarie
regionali..”™ con la quale 1’Assessorato Regionale della Salutc, nelle more dell’adeguamento dei piani di
fabbisogno ¢ delle dotazioni organiche per il triennio 2019-2021 di prossima dcfinizione, con conseguente
avvio/definizione delle procedure per la copertura dei posti previsti. specifica che le Aziende potranno
continuare a fare riferimento, yuale leva gestionale di organizzazione delle risorse umane per una migliore
offerta assistenziale, ai rapporti di lavoro a tempo determinato ( conferimento ex novo, proroga rinnovo) per
la durata di anni uno ( durata massima finale al 31 dicembre 2020 );

Rilevato che nella suddetta dolazione organica risulta vacantc e disponibile n° 1 posto di
Collaboratore Tecnico Professionale - Programmatore, categoria Dy

Accertato che csigenze di servizio € carenze di organico, aggravate dall’aumento delle attivita
amministrative connesse all’emergenza pandemica Covid - 19, rendono necessario attivarsi per procedere
al confcrimento di n. 1 incarico a tempo determinato di Collaboratore Tecnico Professionale -
Programmatore, categoria D mediante utilizzo della graduatoria valida per eventuali assunzioni a tempo
determinato di personale Collaboratore Tecnico Professionale - Programmatore, calegoria D , approvata
con deliberazione n. ﬂ_% 4{ del 1 A |” 1.: 2070

Preso alto che risulta disponibile all’assunzione di che trattasi ’Ing. Amato Sebastiano nato il
23/12/71. 1° classificato nella predetta graduatoria;

Ritenuto, pertanto, procedere, nelle more detla copertura definitiva del poslo in atto vacante.
all’assunzione a tempo determinato al posto di Collaboratore Tecnico Professionale - Programmatore.

categoria ) dell’Ing. Amato Sebastiano nato i1 23/12/71, 1° classificato nella graduatoria sopracitata;



Ritenuto altresi, lissare la decorrenza dell’assunzione dalla data che sara stabilita ncl contratto
individuale di lavoro e durata fino al 31/12/2020, fatto salvo il diritto di questa Azienda di revocare in
qualsiasi momento |'incarico in parola;

Ritenuto fare carico al predetto di curare entro trenta giomi dall’assunzione in servizio di che trattasi
gli adempimenti inerenti agli accertamenti sanitari per Pesito favorevole dell’idoneita fisica all’impicgo ¢ la
produzione della documentazione di rito necessaria per 1"assunzione nel pubblico impiego;

Ritenuto che, per quanto altiene alla costituzionc ¢ alla regolamentazione del rapporto di lavoro del
predetto, si procedera alla stipulazione di un contratio individuale a tempo determinato secondo le vigenti
disposizioni normative e contrattuali;

Preso atto che la spesa rclativa al conferimento del suddetto incarico ricntra nei limiti del

contenimento della spesa per il personale dell’1,4% rispetto all’anno 2004, come da P.S.R. “Piano della

Salute™;

Attestata la legittimita formale e sostanziale dell'odierna proposta e la sua conformita alla normativa

disciplinante la materia trattata. ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L. 190/2012
Propone

Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate ¢ trascritte,

e Assumcre a tempo determinato al poste di Collaboratore Tecnico Professionale -
Programmulore, categoria D, nelle more delia copertura definitiva dcl posto n atto vacanie,
["lng. Amato Sebastiano nato il 23/12/71, 1° classilicato nella graduatoria valida per eventuali
assunzioni a tempo determinato di personale Collaboratore Tecnico Professionale -
Programmatore, catcgoria D, approvata con deliberazione 1. ?4 );del t1 5 u |f'|'r
esceutiva;,

e TFare carico al predetto di curare cntro trenta giomni dall’assunzione in servizio di che trattasi gli
adempimenti inerenti agli accertamenti sanitari per I’csito favorevole dell’idoneita fisica
all’impiego ¢ la produzione della documentazione di rito necessaria per I’assunzione nel pubblico

HNpPIEgo;

2020



¢ Disporre che, per quanto atticne alla costituzione ¢ alla regolamentiasione del rapporto di lavoro
del predetto. si procedera alla stipulazione di un contratto individuale a tempo determinato
secondo le vigenti disposizioni normative ¢ contrattuali.

s Tissare la decorrenza della precitata assunzione dalla data che sara stabilita nel contratto
individuale di lavoro e durata fino al 31/12/2020, fatto salvo il diritto di questa Azienda di
revocare in qualsiasi momento 'incarico in parola.

e Dare atto che la spesa relativa al conferimento dellincarico suddetto rientra nei limiti del
contenimento della spesa per il personale dell’1.4% mispetto all’anno 2004, come da P.S.R.

“Mano della Salute™.

Il Responsabile del Settore Gestione Risorse Umane

1L DIRETTORE GENERALE
Preso atto della proposta di deliberazione, che qui si intende riportata e trascritta, quale parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;
Preso atto della attestazione di legittimitd ¢ di conformita alla normativa disciplinantc la materia

cspressa dal dirigente che propone la presente deliberazione:

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario Aziendalc
DELIBERA

di approvare la superiore proposta per come formulata dal Dirigente Responsabile della struttura
proponente ¢, pertanto.

e Assumete a tempo determinato al posto di Collaboratore Tecmico Professionale -

Programmatore, categoria D, nelle more della copertura delinitiva del posto in atto vacante,

I'Ing. Amalo Scbastiano vato il 23/12/71, 17 classificato nella graduatoria valida per eventuali



assunztoni a tempo determinato di personale Collaboratore Tecnico  Professionale -
Programmatore. categoria [, approvata con deliberazione n. i{ ﬂ del f1 ﬁ ﬂTI_ 2]]2[]
csccutiva.

» [are carico al predetto di curare entro trenta giorni dall’assunzione in servizio di che trattasi gli
adempimenti inerenti aglt accertwnenli' sanitari per lesito favorevole dell’idoneita [isica
all'impiego e la produzione della documentazione di rito necessaria per 1’assunzione nel pubblico
impicgo.

e Disporrc che, per quanto attiene alla costituzione ¢ alla regolamentazione del rapporto di lavoro
del predetto, si procedera alla stipulazione di un contratto individuale a tempo determinato
secondo le vigenti disposizioni normative e contrattuali.

. Fiséare la decorrenza della precitata assunzione dalla data che sara stabilita nel contratto
individuale di lavoro ¢ durata fino al 31/12/2020, fatto salvo 1l dirtto di questa Azienda di
revocare in qualsiasi momento I’incarico in parola.

o Dare atto che la spesa relativa al conferimento dell’incarico suddetto rientra nei limiti del
contenimento della spesa per il personale dell’1.4% rispetto all’anno 2004. come da P.S.R.
“Pianoc della Salute™.

La presente delibera € dichiarata di immediata esecuzione.

H Direttorc Amnginistrativo

o, Gl




e ritirata il giorno

Copia della pfesente deliberazione ¢ stata pubblicata allAlbo dellAzienda il giorno

30/93 - e contro la stessa non & stata prodotta opposizione.

Catania

Si attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo della Azienda dal

U'addetto alla pubblicazione

al - ai sensi dell’art. 65 L.R. n. 2593, cosi come sostituito dall’art. 53 L.R. n.

Il Direttore Amministrativo

Inviata all’Assessorato Regionale della Salute il

Prot. n.

‘ Notificata al Collegio Sindacale i

Prot. n.

La presente deliberazione é esecutiva:

M. immediatamente

Q0 perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione

O a seguito del controlio preventivo effettuato dalf/Assessorato Regionale per |a Sanita:

a. nota di approvaziane prot. n. del

b. per decorrenza dei termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE




